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Vo_r einem der zwei neuen I-ii/bridbusse: J

MARCUS DEWANGER

Auf 100 Kilometern mit 1,3 Litern pro Fahrgast unterwegs

FLENSBURG Der Verein Kli-
mapakt Flensburgist vor und
nach dem Jahreswechsel um
fiinf neue Mitglieder auf mit-
lerweile 22 Vollmitglieder ge-
wachsen. Eines davon ist die
Verkehrsgemeinschaft
Schleswig-Flensburg. Zum
Auftakt einer kleinen Reihe
iiber die neuen Engagierten
im Klimapakt erkldrt Sven
Gorzelniaski, Geschéaftsfiih-
rer vom Busunternehmen
Gorzelniaski, die Beweg-
griinde zum Einstieg. Die
Fragen stellte Carlo Jolly.

Warum konkret ist Thr Un-
ternehmen Mitglied im Kli-
mapakt geworden?

Wir als Verkehrsunterneh-
men sind bereits nachhaltig
umweltbewusst. Durch unse-
re Mitgliedschaft wollen wir
noch mehr zum Ausdruck
bringen, dass wir uns der Ver-
antwortung fiir die Region
bewusst sind, den Klima-
schutz zu unterstiitzen. Au-
flerdem mochten mit unse-
rer Mitgliedschaft andere da-
zu zu bewegen, ebenfalls die-
sen Weg zu folgen.

Welche klima-, umwelt-,
und energiepolitischen An-
strengungen bringen Sie
bereits ein?

Als  Verkehrsunternehmen
sind wir bereits Spitzenreiter
in der Umweltbilanz, umge-
rechnet haben wir den nied-
rigsten Kraftstoffverbrauch
(1,3 Liter/Fahrgast auf 100
km). Zudem setzen wir seit
diesem Jahr zwei Hybridbus-
se ein. Beim Omnibusbetrieb
Gorzelniaski GmbH haben
wir dariiber hinaus bereits
deutlich erkennbare klima-

orientierte Mafinahmen um-
gesetzt. Neben Photovoltaik-
anlagen, E-Bikes und einem
E-Fahrzeug, hauseigene
Elektrotankstelle fiir Fir-
men- sowie Mitarbeiterfahr-
zeuge wird hier auch im tig-
lichen Geschéft Vorzugswei-
se Biiromaterialien verwen-
det,die durch Ihre Langlebig-
keit einen geringen Energie-
verbrauch, ihre gute Recyc-
lingfahigkeit — im Idealfall -
iiber denkompletten Lebens-
zyklus Energie einsparen und
Ressourcen schonen.

Was haben Sie sich zu-
dem 2016 vorgenommen?
In Planung fiir das kommen-
de Jahr ist die Anschaffung
weiterer Hybridbusse. Des
Weiteren werden wir konti-
nuierlich die Attraktivitit in
OPNV verbessern, um die
Umwelt zu schonen und
neue Fahrgiste zu gewinnen.
Hierzu ist es flir uns eine
Selbstverstindlichkeit, auf
die bestindige Umstellung
auf  verbrauchsneutralere
Fahrzeuge (z. B. Euro 6) zu
achten.

Was kann und sollte Thres
Erachtens der Klimapakt
insgesamt durchsetzen?
Der Klimapakt sollte begeis-
tern, denn Begeisterung
fithrt zu einer Verédnderung.
Wir sehen die Hauptaufga-
ben des Klimapaktes darin
fir den Umweltschutz zu
sensibilisieren. Durch Vor-
trédge und Events (z.B. Elekt-
romobilitit etc.) kénnen die
Menschen fiir den Umwelt-
schutz begeistert werden
und die Angstund Skepsis ge-
nommen werden. Die Ziele

werden am Ende nur er-
reicht, wenn jeder seinen Teil
dazu beitragt.

VOLLMITGLIEDER

Adelby 1, Aktiv-Bus, Bauplan
Nord, Diako, FAB, FFG, FH,
Hollanderhof, IHK, Kreishand-
werkerschaft, Malteser, Miirwi-
ker Werkstatten, Mitsubishi
Paper, Nospa, SBV, St. Fran-
ziskus, Stadt Flensburg, Stadt-
werke, TBZ, Uni, Verbraucher-
zentrale, Verkehrsgemein-
schaft Schleswig Flensburg

Nachricht

Azubi-Tombola bei
Versatel furs Tierheim

FLENSBURG Weihnachten an andere
denken - diesen Grundsatz haben die
Auszubildenden des Flensburger Tele-
fonie-Unternehmens Versatel vorbild-
lich umgesetzt. Auf ihrer Weihnachts-
feier organisierten sie eine ungewdhnli-
che Tombola: Sie verkauften an die Mit-
arbeiter Lose, die in nicht einmal zwei
Stunden komplett vergriffen waren, die
letzten aufgrund des reiflenden Absat-
zes sogar meistbietend. Anschliefiend
wurden die Gewinner nach dem Zufalls-
prinzip ermittelt. Es gab eher humoris-
tisch angelegte Preise wie etwa eine
Schlossbesichtigung in Form eines kur-
zen Blicks auf ein Vorhéngeschloss oder
eine als Abstandshalter deklarierte
Knoblauchzehe. Es gab aber auch genui-
ne Hauptpreise - etwa fiir die Gewinner
der Plétze Eins bis Drei, die Geld fiir eine
gute Tat gewonnen hatten. Marina Wer-
ner aus der Abteilung Human Resources
hatte den Hauptgewinn ergattert und
entschied sich fiir das Tierheim Flens-
burg. Eine Abordnung der Versatel-Aus-
zubildenden besuchte die Geschifts-
stelle des Tierheims und {iiberreichte
dem 1. Vorsitzenden des Tierschutzver-
eins, Willy Sandvof3, die stolze Gewinn-
summe von 500 Euro sowie einen ,,Pri-
sentkorb fiir Tiere“ mit einigen Lecker-
bissen.

Fresskorb fiir Tiere: Willy SandvoB (2. v. re)
bedankt sich stellvertretend bei (v..l.) Jesper
Ulimann, Ferdinand Harz, Melissa Cugier
und Philipp Heuer.

Filiale an der RathausstraBe wird modernisiert und komplett neu gestaltet / Neuer&ffnung im April

FLENSBURG Beider Deutschen Bank hat
das ,,grofe Spiel“ begonnen. Aus dem
Fachjargon {ibersetzt: Die Filiale an der
Rathausstrale 10/12 wird derzeit kom-
plettentkerntund modernisiert-beilau-
fendem Betrieb. ,Wir miissen jetzt alle
etwas mehr zusammenriicken®, sagt Fi-
lialdirektor Hans-W. Burmester. Der 43-
Jéhrige gibt ein ungewohntes Bild ab,
wenn er mit Schlips, Kragen und Bau-
helm die Arbeit der Handwerker in der
ersten Etage begutachtet.

Der Standort im Herzen der Stadt
bleibt erhalten - auch nach sorgfiltiger
Priifung der Alternativen hat man sich
dafiir entschieden. ,,Das Bild der Strafde
hat sich positiv verdndert, und es sprach
letztlich nichts dagegen, hier zu bleiben,
sagt Burmester. Eroffnet hatte die Bank
am 9. November 1961. Der letzte Umbau
des ehemaligen Hotels datiert aus dem
Jahr 1979, in den neunziger Jahren wur-
de das Gebiude renoviert; seitdem hat
man sich auf Instandhaltung beschrénkt.

,Es spricht alles dafiir,
an diesem Standort
festzuhalten.

Hans-W. Burmester
Filialdirektor

Insofern war jetzt eine grundlegende
Modernisierung nach dem neuesten
Stand der Technik n&tig geworden. Al-
lein die Fassade des historischen Hauses
bleibt unberiihrt. Hans-W. Burmester
und seine 20 Mitarbeiter sowie die Kun-
dendiirfen sichaufein preisgekrontes Fi-
lialdesign freuen, das auf 1200 Quadrat-
metern Grundfliche alle erdenklichen
Annehmlichkeiten mit sich bringen soll.
Blickfang ist ein Beratungsraum, der als
»Cone“ (Kegel) bezeichnet wird und ar-
chitektonisch und farblich das Erdge-
schoss dominiert. Eine grof3ziigige
Lounge, freundlich gestaltete Rdume un-
terschiedlicher Gréflenordnung, schall-
dichte Kabinen und ein Kunden-WC
komplettieren das Interieur. Neu sind
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stelle im 1. Stock des Bankgebéaudes.
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Futuristisches Interieur:Blickin ein Beratungszimmer — auffalligstes Element derkiinftigen

Raumgestaltung.

auch Klima- und Liiftungsanlage, kos-
tenloses W-Lan fiir Kunden, ein behin-
dertengerechter Zugang und das Be-
pflanzungskonzept. ,Wir werden ein
durchgehend transparentes Design und
eine effiziente Raumaufteilung bieten
kénnen®, kiindigt Burmester an. ,Die
Grundidee ist eine klare Trennung von

Es geht voran: Hans-W. Burmester begutachtet den Fortschritt der Arbeiten auf der Bau-
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DEUTSCHE BANK

Kunden- und Mitarbeiterbereich.“
Mehr als 30 Handwerker aus der Regi-
on und ganz Norddeutschland geben
sich seit Oktober letzten Jahres die Klin-
ke in die Hand: Trockenbauer, Maler,
Elektriker, Klima- und Liiftungsbauer,
Teppich- und Fliesenleger, Metallbauer,
Klempner, Maurer und Fassadenbauer.

Deutsche Bank erfindet sich neu

Es werden rund 1000 Meter Kabel ver-
legt, 60 Steckdosen und 50 Lichtschalter
eingebaut.

Das alte Mobiliar, zum Teil noch hoch-
wertig, wie etwa Sitzecken, Biirostiihle
und hohenverstellbare Schreibtische,
wurde an die Europa-Universitét Flens-
burg gespendet. Die Deutsche Bank ist
Mitglied im Forderverein der Uni. Die
Biiros sollen mit nordisch geprigter
Kunst aus der imposanten Sammlung
des Geldinstituts (siehe Info-Box) aus-
gestattet werden.

Ab 25. Januar schon werden die Kun-
den mit einer erheblichen Anderung
konfrontiert. Dann wird nur noch jeweils
ein Geldautomat und Kontoauszugsdru-
cker in einem Container vor dem Gebdu-
de verfiigbar sein. Nachdem sich die Bau-
arbeiten am Donnerstag - dannist die Fi-
liale geschlossen - von der 1. Etage auf
das Erdgeschoss verlagern, wird ab Frei-
tag eine Treppe am Seiteneingang zu ei-
nem provisorischen Tresen und jeweili-
gen Ansprechpartner fiihren.

»Anfang April ist die Modernisierung
voraussichtlich abgeschlossen®, hofft
Burmester. Dann soll mit einem Tag der
offenen Tiir Eréffnung gefeiert werden.

Gunnar Dommasch

DAS KUNSTPROGRAMM

Die Kunstférderung bildet seit mehr als 35
Jahren einen Schwerpunkt des kulturellen
Engagements der Deutschen Bank. Heute
ist die Sammlung mit rund 60 000 Werken
eine weltweit bedeutende Zusammenstel-
lung aktueller Kunst auf Papier. An 900
Standorten in 40 Landern ist sie prasent.
Dreh-und Angelpunkt sind die Doppeltiir-
me der Bank in Frankfurt. Seit ihrer Neu-
konzeption 2011 haben mehr als 30000
Kunstinteressierte die Sammlung in den
Turmen besichtigt. Auch in Hong Kong,
London und New York pragt die Kunst die
R&aume der Bank. Weitere Glanzlichter der
Sammlung sind in Berlin, Mailand, Mum-
bai, Singapur, Sydney, Tokio und Zurich zu
sehen — und bald auch in Flensburg.



